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ESTATUTO SOCIAL DO

CRE - CENTRO DE RENOVACAO ESPIRITUAL
CNPJ n® 54.573.555/0001-51

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E DA SEDE

Arfigo 1 - O CRE - CENTRO DE RENOVACAO ESPIRITUAL fundado em 1° de maio de
1985, com seus atos constitutivos registrados no 3°Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas sob o n°® 68 108/85 em 18 de junho de 1985 . na qualidade de
ORGANIZACAQ RELIGIOSA, regida pelo disposto nos termos da Lei 10.825/2003, e na lei
10.406/02, com suas respectlivas alteragdes, no que couber doravante derominado
“CRE".

Pardgrafo Unico. O CRE terd sede e foro na cidade de S&o Paulo, estado de
S&o Paulo, na rua Augusta, n® 2.945, 2° sobreloja. bairo Cerqueira Cesar, CEP
01413-100. podendo criar estabelecimentos e filiais em todo o territério
nacional, com o objetivo de cumprir sua finalidade, as quais serdo regicdas por
este Estatuto.

Artigo 2 - O CRE regerse-a por este Estaluto, por seu Regimento Intermoc, pelas
deliberagdes emifidas pela Assembleia Geral, pelas ordens executivas emitidas cor sua
Diretoria, e pela legislac@o aplicavel em vigor.
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/‘) CAPITULO Il - DA DURACAO

Artigo 3 - O CRE tera prazo de durag¢do indeterminado.
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CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS

Artigo 4 - O CRE deverd respeitar principios éticos @ morais na consecug&o de seu
objeto social. com a finalidade de carater assistencial, filantrépico e cultural, sem

quaisquer fins lucrativos.



CAPITULO IV - DO OBJETO

. Artigo 5§ - O CRE no cumprimento de seus objetivos, poderd, por si ou em cooperagdo

com terceiros proceder com:

a) O estudo, a prafica e a divulgagcdo da Doutrina Espirita como religido, filosofia e
ciéncia, nos moldes da Codificagdo de Allan Kardec;

b) A evangelizagde do ser humano, conforme preceitua o "Evangelho Segundo ©
Espiritismo”;

c! A atuagdo na area de assisténcia social, a pratica da caridade como dever
social e principio da moral cristd e como exercicio pleno da solidariedade e

respeito ao proximo;

d) A protecdo a familia, a infancia, & maternidade. & adolescéncia e & /:g
velhice: \ /s :

e) O amparo as criangas e adolescentes carentes:

fl A promogdo de agdes de prevengdo, habitagdo, reabilitagdo e a

integracdo a vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncias: g» ,,; 5: 01 ST
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g) A promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; e | o
’ L ‘l w
h} A promog&o de assisténcia ou desenvolvimento a cultura. \ / T o el f“,’,'f,',f,’:,/
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Paragrato Unico. Para a consecucdo de seus objetivos, o CRE poderd celebrar
contratos ou convénios, firmar termos de parceric e de cooperagdo, bem como
praticar outros atos e negociagdes com organismos e enfidades nacionais e

interacionais, publicas ou privadas.

CAPITULO V - DOS COLABORADORES

Artigo 6 - O CRE compor-se-a de ilimitado nimero de pessoas fisicas, maiores de
18 (dezoito] anos ou-emancipados que, adotando os principios do
Espiritismo. o ele se associem com a devida aceitagdo das obrigagdes e
consequéncias decomentes desse ato (doravante denominados “Colaborcdores"@ﬂ
”
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Artigo 7 - Dividem-se os Colaboradores nas seguintes categorias:

a) Fundadores: sdo aqueles Colaboradores que assinaram o ala de

_constituic@o, dando o apoio necessdario a fundacdo do CRE, bem como Os

que fizeram parte da sua primeira Diretoria, sendo estes:

ELADIR JOSE GRANETTO, brasileiro, casado, industridrio, residente a Rua José Maria
Lisboa. n® 312, apto. 201, S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 002.637.108-15 e RG n® 2.792.057:

THERESA ALICE J. DO REGO. brasileira, casada, do lar, residente a Rua ltacolomi, n® 180,
apto. 51, S&o Paulo, SP, CPF/MF n°® 002.844.598-87 e RG n° 264.503:

N
EUNICE LEME FONSECA TREVISAN, brasileira, casada. do lar. residente a Rua 4"9\}-\
Platamos. n° 112 -Sa@o Paulo, SP.CPF/MF n° 001.088.558-72 e RG n® 1.758.435; ,/-‘FV-"“:\*‘\\e/
L0 £

ELZA GUTERRES DIAS, brasileira, viova, agente fiscal aposentada. residentie @ 1Y
Av. Angélica. n® 1380, apto. 302, Sao Paulo. SP. CPF/MF n° 004.148.248-47 RGNy
n® 2.301.726: f NS W,

MARIA DA CONCEICAO BARRETO DE PAULA COSTA, brasileira, casada, do lar,
residente & Rua Miralta, n° 370, S&o Paulo, SP, CPF/MF n°® 003.388.2467-34 € RG
n® 1.282.579:

VERA BUENO DUBUGRAS, brasileira, casada, do lar, residente a Av. Angél_i@mf"i RODENOTAS it |
n® 1620, apto. 12, S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 023.443.437-68, RG n° 8.538.363: A e

E2E C Ty DRIGIR Fe

ETELVINA PISTORI GRANETTO, brasileira, casada, do lar. residente @ Rua Jose Mgri;:{] 5’ m o,
Lisboa., n° 312, apto. 201, S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 002.637.108-15 e RG n® 2.55¢.831: \ § L ‘ [
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CARLOS HENRIQUE RIZZI DE OUIVEIRA, brasileiro, desquitado. dentista. residente & Rua:

. —— ¢

Jualindiba, n° 832 apto. 22, S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 586.567.828-00 e RG\® 4652 810 Ao ienricacho-ns 2 ‘/
il .

MARCIO ROCHA., brasileiro, solteiro, engenheiro, residente & Rua Dr. Brasilio Machado,
n° 103, S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 006.741.338-20 e RG n° 404.852;

LUCIA MENDES VILELA DE ANDRADE, brasileira, casada. do lar, residente @ Rua Ministro
Rocha de Azevedo. n° 859, apto. 901, SGo Paulo, SP. CPF/MF n°® 066.638.738-90 € RG n°®
7.410.264;

FRANCISCO JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, engenheiro, residente & Rua Sae Jorge,
n° 472. S&o Paulo, SP, CPF/MF n° 031.076.398-34 e RG n°® 42.661:

FERNANDA MARIA MENDES PINHEIRO, brasileira. casada. do lar, residente & Rua D. Elisa
de Moraes Mendes, n° 942, S&o Paulo, SP. CPF/MF n° 070.788.268-09, RG n° 2.632.859:

SARA BAENA BASULTO, brasileira, casada, do lar. residente a Av. Dr. Altino Aranfes, n°
895, apto. 134, CPF/MF n°® 020.510.288-34 e RG n° 2.'980.\48@
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RICARDO ROMEU ROSSINI, brasileiro, casado, comerciante, residente & Rua Nabraska.

n® 155, SGo Paulo, SP, CPF/MF n° 564.039.038-69 € RG n°® 5.472.672;

YOLANDA ROCHA DEGRAVE. brasileira, viuva, do lar, residente & Alameda Lorena, n°

. 1706 apto. 72, SGo Paulo, SP, CPF/MF n® 056.200.728-86 e RG n° 13.484.102;

LUIZ OTAVIO VILELA ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, residente & Ruc Ministro
Rocha Azevedo, n® 859, apto. 01, CPF/MF n° 029.409.618-32 e RG n® 5.883.918:

ANNITA URSULA LA LAINA DE SOUZA. brasileira. casada, do lar, residente ¢ Rua
Comendador Bichara Moherdani, n® 38, SGo Paulo, SP, CPF/MF n° 006.398.698-15 e RG
n® 2.048.420;

MARIA CELIA DE VASCONCELLOS DUTRA, brasileira, casada. do lar, residente a Rua
Conde de ltu, n® 673, SGo Paulo, SP, CPF/MF n° 046.944.307-34 e RG n°® 88.242;

MARIA STELA PULLIN DAL SASSO VILLELA DE ANDRADE, brasileira, casada, engenheira,
residente @ Rua Bento de Araujo, n°® 149, apto. 84-8, CPF/MF n° 040.000.078-40 e RG
942.3304;

DIRCE PRESGRAVE LEITE SOARES, brasilera, casada, do lar, residente & Rua Saint anu\e:
n° 140, CPF/MF 951.337.558-72 e RG 21.062 do Ministério da Aerondutica;

CARMEM CASTILHO, brasileira, casada, professora, residente & Avenida Angélica.n®
1189 apto.13B, CPF/MF 939.288.588-15 e RG 12.030.763;

LOURDES CAROLINA GAGETE, brasileira. casada, técnica contdbil, resid@nte 8 T—————
Avenida Allino Arantes, n® 895, apto. 132, CPF/MF 101.002.458-20 e RG 2.647. 387 €@ AUTENTICACAG:

/ oy t( A e —‘f.prr.m‘_‘
REGINA LASAGNO DA SILVA, brasileira, casada, do lar, residente & Rua Sao orge, ‘? )

472, CPF/MF 031.076.398-34 e RG 3.201.851. s 5 TN, C
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b) Efetivos: sGo os Colaboradores que concluiram um dos curs‘ps d¢ m‘.nou ) ;..:‘: B G508
oferecidos pelo CRE e, estdo ha mais de 02 (dois) anos colaborando efetivarentergo i s we -

CRE em cardater gratuito, podendo estes serem indicados por outro Colabcrador

(efetivo) e posteriormente aceitos pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Mediante delibera¢c@o da Diretoria, poderda ser admitido desde
logo na categoria de Colaborador Efetivo todo aquele que solicitar sua inclusdo,
desde que ja venha prestando colaboragdo gratuita e/ou relevantes servigos ao CRE
e/ou ao Espiritismo.

Paragrafo Segundo - A qualidade de Colaborador & infransferivel e, sejo qual for a sua
categoria, ndo serd titular de nenhuma quota ou fragdo ideal do patriménio do CR&@/

4
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Pardgrafo Terceiro — Os Colaboradores ndo serdo reembolsados das contriouicdes

. e/ou doacdes que reglizarem a favor do CRE, bem como das casas s quais © CRE

presta auxilio.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Artigo 8 - Sao direitos dos Colaboradores:

a) Participar das Assembléias Gerais ou Reunides;

b) SQgerir a Diretoria por escrito. medidas ou providéncias que contribuam para o
aperfeicoamento operacional do CRE, bem como denunciar qualquer
iregularidade ou resolugdo que prejudique suas normMas doutrinarias,
estatutarias ou regimentais;

¢) Vofar, indicar candidato e ser votado para os cargos elelivos:

d) Frequentar a sede do CRE:

e} Apresentar matérias para discussao em Assembleias:

f) Convocar Assembleia Geral:

g} Indicar novos Colaboradores, os quais deverdo ser aprovados pela Diretoria,
nos termos deste Estatuto:

h) Confribuir financeiramente, de forma espontonec/parda GﬁE. &esde éﬁdeﬂg*ﬁ".’"L “ t |' ’ : ;:v

Artigo 9 - SGo deveres de todos os Colaboradores:

c)
d)

fl
gl

\L‘& ;.«t

contribuicdes sejam aceitas pela Diretoria;
Manifestar-se sobre as atividades do CRE.
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Estudar a Codificac@o Kardequiana, pavtando seus atos denfro dos areceitos

da moral crista:

Aceitar os encargos que lhes foram atribuidos. acatando as decisées dos
érgaos dirigentes;

Contribuir com a manutencdo e desenvolvimento do CRE:

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

Cooperar para que o CRE atinja seus objetivos;

Promover os objetivos do CRE com seus maiores esforgos; e

Zelar pelo nome e imagem do CRE e obedecer a seus principios, através de

atitudes condizenie§ com os seus objefivos e gue nGo desprestigiem a sua boa

reputoobcg. .
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Pardgrafo Unico. E dever, cinda, de todos os Colaboradores informarem ao CRE, por
escrifo, fodas as alteracdes em seus dados cadastrais.

CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES

Artigo 10 - Os Colaboradores que deixarem de cumprir © disposto no arfigo $°, astardo
sujeitos as seguintes penalidades:

Q) adverténcia;
b} suspensdo; ou

c) exclusao.

Paragrafo Primeiro. Seré sempre assegurado o exercicio do direito de defesa para o
Colaborador envolvido em procedimento administrativo de puni¢do e recurso, ao
Colaborador eventualmente advertido, suspenso ou excluido.

Pardgrafo Segundo. Ao Colaborador advertido, suspenso ou excluido serd dada ciéncia
da justa causa que lhe é imputada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
contados da Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a penalidade a ser
aplicada, para a qual serd convocado e lhe seraé dado o direito de usar a palavra para
© exercicio de seu direito de defesa, pelo prazo maximo de 30 (trinta) minutes, com a
devida possibilidade de apresentacé@o de documentos de defesa, mas n&o Ihe serd
dado o direito de voto para deliberar acerca da prépria adverténcia. suspen:do ou

exclusao.

Pardgrafo Terceiro. Serd facultado ao Colaborader advertido, suspenso ou excluido
apresentar recurso, por escrito, enderecado & Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)

dias a contar do recebimento da nofificacd@o da decisdo, sujeito a parecer da Diretoria
e novo julgamento da Assembleia Geral, que poderd reformar a primeira decisdo,
mediante decis&o unanime dos Colaboradores presentes.

Artigo 11 - As penalidades serGo aplicadas de acordo com a gravidade dos atos
praticados pelo Colaborador, consoante decidido em Assembleia Gerc::éi
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- Pardgrato Unico.
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Artigo 12 - A adverténcio, suspens@do ou exclusdo de qualquer Coloborodcr sera
proposta pela Diretorioc e deliberada pela Assembleia Geral. ou ainda proposta e

. deliberada pela Assembleia Geral.

Uma vez advertido. suspenso ou excluido, qualquer que seja ©
motivo, ndo terd o Colaborador o direito de pleitear indenizagdo, ou compensagdo
de qualquer natureza, seja a que titulo que for.

Artigo 13 - Os Colaboradores ndo respondem subsidioria ou solidariamenie pelas
obrigagdes confraidas pelo CRE.

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRACAO
Artigo 14 - O CRE sera administrado pelos seguintes érgdos:
a} Assembleia Geral;
b) Diretorig; e

c) Conselho Fiscal.

Secdo | - Da Assembléia Geral

\do CRE sera
aé seus direitos

Atigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberacig-
constituida pelos Colaboradores Fundadores e Efe 5 ‘éﬁ’\ﬁleﬂﬁ
estatutarios. >
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Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

a) Etieger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

Niw e
LUTEE NICHDD, 84
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c) Decidir sobre as reforma ou alteracdes do presente Estafuto; = "o

b) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
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d) Decidir sobre a exting@o do CRE e seu consequente procedimento;

e) Decidir sobra conveniéncia de dlienar, transigir. hipotecar ou pemutar bens
patrimoniais do CRE:

f) Aprovar o Regimento Interno do CRE:

g) Deliberar sobre o Plano de Atfividades, o Relatério de Afividades e sobre o
Balango Geral. apés aprovagdo do Conselho Fiscal;

h) Deliberar, sobre aplicacdo de penolidcde. aos Cok:borodor@ )
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i) Apresentar projetos e sugestdes de agdes visando ao cumprimento do cbjeto
do CRE, submetendo-os & andlise da Diretoria;

i) Elaborar e votar ordens normativas;

k) Aprovar as deliberagdes da Diretoria sobre o ingresso de novos Colaboradores

)} Nomear eventual liquidante;

m) Deliberar acerca dos casos omissos ou nao previstos na lei ou neste Estatuto.

Atigo 17 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a, anualmente. no orimeiro
quadrimestre de cada ano para aprovagdo: (i) do Balango Geral do exercicio anual.
(ii) do Plano de Atividades e (iii) do Relatdrio de Atividades e bienalmente para eleger

e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais reunir-se-Go extraordinariamente para tratar d / <
&\ 3

quaisquer outros assuntos de interesse do CRE que ndo expressos no Artigo 1
deverdo ser convocadas pela Diretoria, Conselho Fiscal, ou por requerimentc def'\l& R
(um quinto) dos Colaboradores com direito a voto. ,,,-*/m g
© o
Artigo 19 — As Assembleias Gerais instalar-se-Go. em primeira convocag¢do, com € S
presenca de 2/3 (dois tergos) dos Colaboradores com direito a voto e em s2gunda

convocagdo, meia hora apds a primeira convocagcdoc com © nOr’é{’o s A1 DE DTS - VAMFRE
Colaboradores que estiverem presentes. "?" Ao o dpodh
r'( “
Paragrafo Primeiro: Cadao Colaborador tera direito a 01 (um)vote. 51 \9)\"(” 1=
,' sww varhipr r

Paragrafo Segundo: Em caso de empate nas deliberagdes da A\ssen{lSIeT Gercl

caberd o voto de desempate aos Colaboradores Fundadores. —

Paragrafo Terceiro: Para deliberacdo sobre a reforma do Estatulo do CRE as
deliberacdes deverdo, obrigatoriamente, serem tomadas por maioria qudlificaca de
votos dos Colaboradores, comrespondentes a 51% (cinquenta e um por cenic] em
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Os Colaboradores Fundadores, desde que por consenso. ferdo
dreito de veto sobre a deliberacGo de mudanga do Estatuto. caso nae haja
aprovagdo de 51% (cinquenta e um por cento) dos Colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para deliberacdo sobre a extingGo do CRE serd necesscria @
concordancia de no minimo 2/3 (dois tercos) dos Colaboradores na Assembleia
especialmente convocada para essa finalidade, E:ievendo estar presentes em prime@'
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convocagcdo a maioria absoluta dos Colaboradores e 1/3 (um ter¢co) nas demais

convocagoes.
Sec¢do Il - Da Convocacdo

Artigo 20 - A convocagdo das Assembleias Gerais ser@ feita por meio de edital afxado
em local visivel, na sede do CRE., ou em seu sitio eletrénico: www.cre.esp.br, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para Assembleia Ordinaria e de 30 (rinta]
dias para Assembleia Extraordinaria.

Pardgrafo Unico. As convocagdes previstas no caput deste artigo pocerao ser
dispensadas na hipétese de se encontfrarem presentes Assembleia Geral a fotalidade
dos Colaboradores.

Arigo 21 - Na Assembleia Geral os Colaboradores poderdo ser represeniados
unicamente por outros Colaboradores, desde que o representante do Colakorador
ausente compareca & assembleia munido de: (i) procuragGo com poderes especificos
e (i) voto por escrito do Colaborador ausente, sendo que cada Colaborador podera
ser representante de, no maximo, 03 (frés) Colaboradores.

Atigo 22. - Os candidatos aos cargos elefivos deverdo apresentar suas cnapas
completas, com candidatos aos cargos de (i) Diretoria, (i) Conselho Fiscal, (i)
Secretaria ou (iv) & eventual comissGo formada para organizar as elei¢des, indicando
o nome de cada um dos membros e o cargo a que estd se candidatando. com

NFNDTAS . VaMER?
ICACAQ!

antecedéncia minima de 30 (frinta) dias da data prevista para a reaﬁzocao\‘h@o e ;‘
eleic@o, para que as informagdes possam constar no edital de convqccwo . /? PEOKARLL CapmIa
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Artigo 23 - A Diretoria sera consfituida pelos seguintes cargos: (i) Dlretor\Pre’si/denfq, QTL pitras ',g ~a 1,"',‘ >
Diretor Vice Presidente, {iii) Primeiro Diretor Secretério, (iv)] Segundo Diretor Secretdio,
(v) Primeiro Diretor Tesoureiro e (vi) Segundo Diretor Tesoureiro.

> Y .)
Paragrafo Unico - A Diretoria sera eleita e empossada pela Assembleia Geral O[dﬁr@'?q

\l\.'

para um mandato de 02 (dois) anos, permifida a reeleicdo.
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Arigo 24 - O cargo de Diretor ficara vago por;

. 9
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Obito:

Renuncia:

a)
o)

c)

Auséncia, por 03 (frés) vezes consecutfivas, sem justificativa aceita pelos demais

membros da Diretoria ou afastamento voluntario justificado superior © 50%

[cinquenta por cento) das reunides ordinarias anuais; e
d)
por suas atividades.

Destituic@o por atos incompativeis com as finalidades do CRE ou desinteresse

Paragrafo Unico - Os cargos vacantes ser&o preenchidos em conformidade com ©s

artigos subsequentes deste Estatuto. Caberd a Assembleic Geral decidir sobre Q

destituic@o, assegurando-se o interessado amplo direto de defesa.

Artigo 25 - O CRE adotard praficas de gestao administrativa, necessaras e suficientes

coibir a obteng&o, de forma individual ou colefiva, de beneficios e vantagens pessoals,

em decoréncia da participagdo nos processos decisorios.

Pardgrafo Primeiro. Cabera o Direforia representar o CRE afiva ou passivamerie, em

juzo ou fora dele, perante terceiros, incluidas reparticdes ou autoricades da
administracd@o publica direta ou indireta, de ambito federal, estadual ou municipal,

autarquias, sociedades de economia mista e empresas publicas, bem como inst

financeiras. Caixas Econdmicas, suas agéncias e filiais.

Parégrafo Segundo. O CRE ser& considerado validamente represe

A '\Q& -Q

de 02 (dois) Diretores que assinam conjuntamente. <!
A Q

Artigo 26 - Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar o CRE em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;
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b) Dirgir as reunides da Diretoric e instalar as Assembleias Gerais, cujas

convocacdes lhe compete fazer, ressalvados os direitos de convocacdo pelos

Colaboradores ou demais membros da Diretoria;
c)

insfckxd@

Acompanhar e supervisionar as atividades de todos os departamentos
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d) Fimar, juntoamente com o Tesoureiro, os documentos necessdrios 4
movimeniagcdo do numerario disponivel:

e) Praficar todos os atos necessarios inerentes ao seu corgo:

f) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Intemo:

g) Autorizar a realizacao de despesas:

h) Trabalhar na obtencdo de recursos, verbas e fundos, publicos ou privados,
nacionais e esfrangeiros, para o devido cumprimento do objetivo social do
CRE;

i) Sugerir & Assembleia Geral o requerimento de dissolugao e liquidagdo do CRE:

j) Aprovar plano de instalag@o. ou o encemramento de postos de atendimento e
qualquer outfro estabelecimento do CRE: '

k] FElaborar o Regimento Interno, e submete-lo & aprovagdo da Assembleia Geral;

1) Assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral, contratos e obrigacoes
de toda a espécie, relacionados &s afividades do CRE isoladamente, parc
operacdes até 200 (duzentas) vezes o maior saldrio minimo vigente nc pais.
Para operacdes que ullrapassem o valor anteriormente determinado, @

assinatura deverd ser conjunta (em conjunio).

Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

~

a) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedime e ,\assumindo ©

mandato até o seu final em caso de vacancia; ‘}‘ P s e
b) Auxiliar na administracdo do CRE: e S OAUTENTICACAD:
¢) Coordenar e administrar o patriménio do CRE : // 25 S0 O QRIGHRAC QOOFE.
AW aa(»ﬂénul
Artigo 28 - Compete ao Primeiro Diretor Secretario: WA VaME. oM br
e SHNOP T
a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos: _3_ LTV ICAAD e .25 |

b) Organizar o livio dos Colaboradores e emitir comrespondéncia em nome do
/ CRE;
c) Coordenar os servigos administrativos da Secretaria;
d) Redigir as Atas de Reunides de Direfoia e de Assembleios Gerais
responsabilizando-se pelos seus regisiros;
e) Elaborar os Relatérios de Atividades e os Planos de Afividades Anuais; e
f) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Diretor Tesourel@



a) Amecadar e contabilizar as contribuigdes dos Colaboradores, rendas, auxlios e
donativos, mantendo em dia sua escrituragao:

b) Efetuar os pagamentos autorizados, assinando juntamente com o Diretor
Presidente, os documentos necessérios a movimentagdo do numeraro
disponivel ou sozinho através de procuragdo efetuada pele Diretor Presidente:

c) Elaborar a Proposta Or¢camentdria e o Balango Anual, afixando-os em local
visivel na sede do CRE;

d) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos @
tesouraria;

e) Apresentar relkatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitacios pela
Assembleia Geral, Diretoria ou Conselho Fiscal:

f)  Administrar os fundos e rendas do CRE;

g) Cumpiir e fazer cumprir o presente Estatuto; e

h) Representar o CRE perante 6rg&os publicos relacionados a sua fungao.em
especial a Receita Federal do Brasil, Prefeitura Municipal de Sac Faulo,
Govemo do Estado de Sao Paulo, suas autarquias e administragdo dre'a ou

indireta, e para a aquisi¢do de Certificado Digital .

vegogLsv.vt F-

a) Substitur o Primeiro Diretor Secretdrio e o Primeiro Diretor Temu}
respectivamente;

b) Prestar toda colaboragdo necessaria nas tarefas dos Primeiros Diretores
apresentando-lhes sugestdes para melhor organizagao e produtwndo% ’;M. T T
trabalhos: e ; ‘*lll'l'IPtAO

c) Assumir o mandato do Primeiro Diretor Secretdrio e do Primeiro ,/\ gl
Tesoureiro respectivamente em caso de vacancia. }\m QNU ~

/ mprs cam bty
Atigo 31 - Poderdo ser criados departamentos especiolizocﬁos fothe as ;;, o g
necessidades e crescimento do CRE, podendo um mesmo dirigente qumulor r{asde N e s o

um departamento.

Paragrafo Primeiro - Compete a Diretoria, por decisGo da maioria de seus memboros,
designar ou dispensar os dirigentes dos cepartamentos.

Pardgrafo Segundo. Nas auséncias ou impedimentos dos Diretores ou na vacancia do
cargo, o CRE sera representada judicial e exirgjudicialmente pelo(s) ciretor(ﬂ
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remanescente(s), que exercera(ao] as fungdes descritas nos artigos acima,
cumulativamente, pelo praze maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro. Os Diretores poderd@o outorgar a terceiros suas atribuicdes expressas
- no presente Estatuto, mediante a constituic@o de procuradores, desde que mantenha
sob sua fiscalizagdo e responsabilidade tal prestacéo.

Paragrafo Quarto. A outorga a que se refere o paragrafo terceiro ndo focuitard ao
outorgado, em nenhum caso, o exercicio acumulado de poderes a que se refere o
paragrafo segundo deste arfigo.

Paragrafo Quinto. Os Diretores, em cumprimento a determinacdo da Assembleia Geral,
ou por determinagdo legal. coniratarGo Auditoric Externa para examinar as
demonstracoes financeiras do CRE.

Seg¢do IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal ser@ composto por 03 (irés) membros efefivos 2 por 02
(dois) suplentes, eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢c&o.

Pardgrato Unico - Os suplentes prestardo toda a colaboragdo necessaric ao 1rabolho
' 148 TABEL 0 0% ADTA .u:?‘
‘ AUTENTICACAO:®

e FED WA P ARTORIO
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Artigo 33~ O cargo de conselheiro fiscal ficard vago por: e v )§ I\NL/"Q‘@
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dos efetivos e os substituirdo em suas faltas, impedimentos ou vacancia.

a) Obito;
b) Renuncia;

SAI AT T et
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c) Auséncia. por 03 (trés) vezes consecutivas, sem j(:shficahvo aceita pelos demais

A /] conselheiros ou afastamento voluntario justificado superior a 50% (cinguenta
S por cento) das reunides anuais: e
L// v’J d) Destituicdo por atos incompativeis com as finalidades do CRE ou desinteresse
f pelas suas atividades.

! Arfigo 34 - Compete co Conselho Fiscal:
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a) Examinar os documentos e livros em uso pela Diretoria. levantando quaisquer
imegularidades e fazendo a respectiva comunicag@o a prépria Diretoric ou &
Assembleia Geral, conforme o caso:

b) Emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com ¢ setor
financeiro do CRE:

c) Supervisionar e emitir, sempre por escrito, pareceres sobre a evolugdo
doutrdndaria do CRE: e

d) Andlisar o Balango Geral de enceramento do exercicio. submetendo o
relatério final & apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-G ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario e for assim requerido por (02) dois de

seus membros.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Presidente convocar e presidir as reuniées do Conselho

Fiscal, bem como indicar, entre os presentes, conselheiro para secretariar os frabathos.

Paragrafo Segundo. Caberd ao Vice-Presidente substitur o Presidente nos casos de

auséncia, vacancia ou impedimento.

Paragrafo Terceiro. As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrilc com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias por meio de carta, telegrama. e-mail, fax ou
qualquer outra forma escrita que permiia a comprovagdo do recebimento da

convocagao pelo destinatario.

ParGgrafo Quarto. E vedada a remuneracao de qualguér Mefﬁhrd". efetivo ou bug fg' ki piestin

do Conselho Fiscal. SUA F Q
/'/ .x M’?Sﬂ
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Artigo 36 — Os recursos necessdrios para a manutengdo do CRE poderdo ser obficios:

a) Das contribuicdes dos Colaboradores:

b) Do produto proveniente de campanhas, festividades ou outras arecadagdes
de fundos: B

c) De eventudis subvengdes dos poderes publicos de doagdes de fercelr@

£ahd
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d) De guaisquer outras fontes de renda. auferidas com o Unico objefivo de dar ao
CRE condigdes de atender s suas finalidades:

e] De acordos e contratos firmados com pessoas juridicas. publicas ou privadas,
agéncias e fundos nacionais ou estrangeiros;

f) De auxilios, contribuigdes. pafrocinios e subvencdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou esfrangeiras:

g) De doagdes, direilos, créditos. legados e herangas, de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou esfrangeiras;

h) De rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros e outros pertinentes ac
patrimonio sob sua administracdo;

i} De recebimento de direitos autorais;

il De usufrutos que Ihe forem conferidos;

k)] De rendas em seu favor constituidas por terceiros, ou decomentes de
aplicagdes e investimentos de seu patiménio;

I}  De empréstimos de instituicdes pUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

m) De juros e rendimentos decomrentes do objeto do CRE: e,

n) De outros. decorrentes de qualquer atividade exercida pelo CRE que visem o

aumento de seu patriménio. a curto, médio ou longo prazo.

Artigo 37 - O CRE poderd manter contas bancdrias, cujos saldos deverdo ser cplicoé}os //\: 3 K

em qualquer modalidade de investimento seguro que melhor remunere ¢© caopi

~oa’
aplicado, com vistas a evitar a desatualizagdo do mesmo. quando este n&o/kvi&\ru Y Sg’
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Artigo 38 - O CRE mantera escrituracao de suas receitas, bem como de seu a IVO e %

seu passivo de forma a demonstrar a perfeita exatidGo financeira de suas ativi > L0 CART! “’"
X II 1 L

Artigo 39 — O patiimodnio do CRE ser&é constituido, dentre outros, de ben' /moveis, AN
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Artigo 40 - Os bens iméveis do CRE ndo poderdo ser onerados, vendidos, permutados
ou de qualquer forma alienados, sem autorizacdo do Assembleia Geral, convecada

imoveis. veiculos, agdes e titulos da divida publica. N~

especialmente para essa finalidade e com presengca minima de 2/3 (dois tercos), dos
Colaboradores, com direito a voto no gozo de seus direitos estatutdarios.

Artigo 41 - Em caso de dissolugdo do CRE. por absoluta falta de meios para confinuar
suas afividades, por sentenga judicial imecorrivel, ou por deliberaggo de mais ce 2/3
{dois tercos) dos Colaboradores com direito a voto, presentes na Assembleia G@
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convocada especialmente para essa finalidade, a totclidade de seu patrimaonio se
reverterd em beneficic de outra enfidade espirita, legalmente constituida,
funcionando na localidade ou em falta desta, a outro centro espirita indicado pelo
Org&o Federativo Espiita do Estado.

Artigo 42 - O patriménio, as rendas e os recursos do CRE somente poderdo ser utilizados
para a manutengd@o de seus objetivos sociais, permitida, porém, para a obiengao de
outros rendimentos, sua vinculagdo, amendamento, aluguel, alienag¢do ou

investimentos, desde que observadas &s disposicdes deste Estatuto.

Artigo 43 - O patriménio social e a renda do CRE devem guardar estreita e aspecifica
relagGo com os principios e com o objeto do mesmo.

Paragrafo Primeiro. O CRE ndo distribuira, enfre os seus direlores, colaboradores,
conselheiros, empregados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, m
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patiménio, auferidos madiante o

exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu

objetive social.

bonificagdes ou dividendos de qualquer espécie o diretores, conselhelros\xé&.‘!@ ; VARPEf
AUTENTIC

ACAQ:

ARTOR I

Colaboradores do CRE sob nenhuma forma ou pretexto.

IN&L DOU FE

CAPITULO X - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS | Dj’ )\uu 2“" '

Yorih,
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Artigo 45 - O Exercicio Social. com inicio em 1° de janeiro de cada ano e eﬁrror-se-é vl dsasiin
em 31 de dezembro quando serdo levantadas as demonstragdes ‘exigidas

por lei, que deverdo ser submetidas & apreciacdo da Assembieia Geral.

Artigo 44 - A prestagdo de contas do CRE observara:

a) os principios fundamentais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e de demonstragdes financeiras do CRE incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS, FGTS e Receita Federal, colocando-os @ disposicdo
para o exame de qualquer cidaddo: e

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos, quando for o c%
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ParGgrafo Unico. A prestac@o de contas de fodos os recursos e bens de ongem
publica recebidos sera feita conforme determina o parégrafo Unico do artige 70 da
Constituigdo Federal Brasileira.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo. pela
Assembléia Geral desde que as reformas ndo atinjom, sob pena de nulidade as
disposicoes que dizemn respeito & natureza espirta. o sua orientagdo kardequiana, o

ndo vitaliciedade dos cargos e fungdes e a distingdo social, sempre espirita .

Artigo 48 - Este Estatuto foi aprovade e consolidado pela Assembléia Gearal
Extraordindria redlizada, de acordo com as condi¢cdes constantes neste documento,

no dia 19 de abxil de 2011 e enlra em vigor neta data. revogando-se as disposic serp 40 TABE AT 08 D145 - YANGRE
confrério, e serd levado o registro perante os érgdos competentes, nos termags do AU TENTIC AR
legislag@o vigente. Prats o /‘ Dpve
o | A”b f
Artigo 49 - Os casos omissos serdo decididos, com base na Legislagcdo patria pert Qr\te AP &.m(y!{vt(
e MINNEIs

& matéria, em especial com fulcro nas Leis 10.825/03 e 10.406/02, pelos Coloborc'dérgs
Fundadores, pela Diretoria, em conjunto com, pelo menos um membro do Copeelf !&: s e
Fiscal. P NN

José Maria Ribefro
Vice Presidente
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